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Resolucién do 11 de marzo de 2016, da Xerencia de Xestion Integrada de Ourense, Verin e o
Barco de Valdeorras pola que se convoca, para vinculacion temporal, por concurso de méritos, a
cobertura de diversas prazas da categoria de facultativo especialista de area para os servizos

sanitarios de atencidn especializada de dita Xerencia.

De conformidade co establecido no artigo 67 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provisién
de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, e en virtude das competencias
atribuidas polo Decreto 43/2013, do 21 de febreiro (DOG n2 47, do 7 de marzao), polo que se
establece a estrutura orgénica dos servizos centrais do Servizo Galego de Satde, modificado polo
Decreto 111/2013, do 4 de xullo (DOG 140, do 24 de xullo), e na Orde do 5 de xullo de 2012 (DOG
n? 139, do 20 de xullo) sobre delegacion de competencias en érganos centrais e periféricos do
Servizo Galego de Salide, convdcase proceso de seleccion de persoal temporal, para a cobertura

das prazas da categoria de facultativo especialista que se recollen na convocatoria.

A sta vinculacion realizarase mediante nomeamento estatutario temporal e o seu réxime de

prestacion de servizos poderad ser, indistintamente, en xornada de mafia e/ou tarde.

O proceso de seleccidn realizarase de conformidade coas seguintes

BASES

Primeira. Obxecto

O obxecto da presente convocatoria é a seleccién de persoal temporal para a cobertura das
prazas de facultativo especialista de drea que se recollen no anexo |, ao abeiro do artigo 9 da Lei
55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de satide.

Segunda. Requisitos para participar na convocatoria

Poderan participar na presente convocatoria os interesados que na data da finalizacion do prazo

para a presentacion de instancias retinan os seguintes requisitos:
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- Os enunciados no artigo 30.5 da Lei 55/2003, de 16 de decembro, do Estatuto Marco do persoal

estatutario dos servizos de salde.

- Titulo de Licenciado ou Doutor en Medicina e Cirurxia e o Titulo da especialidade
correspondente & praza que se concursa. En caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan

achegar os documentos que acrediten a stia homologacidn ou recofiecemento.
Terceira. Solicitudes, taxas e documentacién,

1. Os interesados en participar na convocatoria deberdn presentar solicitude, segundo modelo de
instancia que se achega como Anexo V, que poderd recollerse no Rexistro Xeral da Xerencia de
Xestion Integrada, situado no Edificio Santa Maria Nai do Complexo Hospitalario Universitario de
Ourense, planta -3; igualmente estard a disposicién dos aspirantes na intranet da Xerencia de

Xestion Integrada e na péxina web do Sergas (www.sergas.es).

As solicitudes, o xustificante de aboamento de taxas ou, de ser o caso, de estar exento delas, e a
documentacion anexa que contefia a xustificacion dos requisitos e méritos presentaranse no
rexistro da Xerencia de Xestion Integrada, situado no Edificio Santa Maria Nai do Complexo
Hospitalario Universitario de Ourense, planta -3, dirixidas & Xerente de Xestién Integrada, no
prazo de 15 dias hébiles a contar desde o seguinte a data da publicacién do anuncio da presente
convocatoria no Diario Oficial de Galicia. Sera causa de inadmisién ao proceso selectivo a

presentacién extemporanea da solicitude polo interesado.

As solicitudes e o resto da documentacién poderdn, asi mesmo, presentarse a través de calquera
dos rexistros previstos no artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das

Administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

2. Xunto coa solicitude os interesados deberdn presentar xustificante de aboamento das taxas
administrativas, por dereitos de inscricion por importe de 16,98 €. As taxas deberdn aboarse
mediante ingreso nunha das entidades financeiras colaboradoras autorizadas para a recadacién

de taxas e prezos na Comunidade Auténoma de Galicia. Para facer efectivo o ingreso empregarase
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o impreso de autoliquidacion que estara a disposicion dos interesados no rexistro da Xerencia de

Xestion Integrada e en calquera outro rexistro xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.

A presentacion do xustificante do ingreso das taxas no que non figure o selo da entidade
bancaria, con indicacion da data, determinara a exclusion do aspirante. En ningln caso, a
presentacion deste xustificante supord a substitucion da presentacion en tempo e forma da
solicitude. En todo caso, o aboamento das taxas deberd realizarse no prazo para a presentacion

de solicitudes.

Estdn exentos do pagamento das taxas as persoas que acrediten documentalmente, xunto coa
instancia unha discapacidade igual ou superior ao 33 %, asi como as persoas que sexan membros
de familias numerosas clasificadas na categoria especial; no caso de membros de categoria xeral

teran unha bonificacion do 50 %.

Poderase facer efectivo o pagamento da taxa por Internet nas entidades financeiras actualmente
autorizadas. Para isto, deberdn acceder & oficina tributaria, a través da oficina virtual na paxina

web da Conselleria de Economia e Facenda (www.economiaefacenda.org) e premer a ligazon

“taxas, prezos, multas e sancions” no ment da marxe esquerda. Neste caso, unha vez efectuado o
pagamento da taxa correspondente, imprimirase o xustificante de ter aboada a taxa, que sera o
que se achegue xunto coa instancia. En ningln caso, a presentacién deste xustificante supora a

substitucion da presentacion en tempo e forma da solicitude.

3. Xunto coa solicitude, deherd achegarse a seguinte documentacion acreditativa dos requisitos e

meéritos dos interesados, salvo que os mesmos xa figuren presentados no expediente-e:

- Fotocopia compulsada do DNI ou do pasaporte ou documento que acredite a
identidade, nacionalidade e data de nacemento do interesado, asi como, de ser o caso, as
circunstancias do dereito a que se refire a alinea a) do artigo 30.5 da Lei 55/2003, do 16 de

decembro, do Estatuto Marco do persoal estatutario dos Servizos de Salde.

- Declaraciéon responsable de non ter sido separado do servizo, mediante expediente
disciplinario, de calquera Servizo de Satide ou Administracidn pablica nos seis anos anteriores a
convocatoria, nin atoparse inhabilitado con caracter firme para o exercicio de funciéns publicas

nin, de ser o caso, para a correspondente profesion.
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- Certificacion médica acreditativa da capacidade funcional para ao desempefio do posto

de traballo.
- Documentacion acreditativa dos méritos achegados.

- Memoria descritiva sobre as funciéns a desenvolver na unidade d que postula e sobre a
adecuaciéon do seu curriculo profesional ao posto convocado, realizada nun méximo de cinco

follas escritas a dobre espazo.

Os documentos orixinais que se tivesen achegado polos aspirantes para acreditar os seus méritos

seranlles devoltos ao remate do proceso selectivo.

No caso de que os méritos que se pretendan facer valer xa foran incluidos no expediente
electronico do Servizo Galego de Salde (expediente-e) con anterioridade a data de presentacién

da solicitude non sera necesario presentar de novo a documentacion acreditativa dos mesmos.
Cuarta. Sistema de seleccién

A seleccion dos aspirantes & praza convocada, levarase a cabo por un procedemento de concurso
de méritos que se desenvolvera en duas fases, unha dirixida & valoraciéon dos méritos acreditados
de conformidade co baremo recollido no anexo Ill e unha segunda fase que consistird na
avaliacion da memoria. A Comision de Valoracién, se o considera oportuno, poderd acordar a
celebracion dunha entrevista persoal aos aspirantes ao concurso, na que se defendera a memoria

presentada.

S6 se terdn en conta os méritos que o interesado redina na data da publicacién da convocatoria e

acredite no prazo de presentacion de’instancias.

A puntuacion total que os aspirantes poderan acadar polo conxunto de dmbalas ddas fases no
proceso selectivo serd de ata 100 puntos, distribuidas do seguinte xeito: na fase de valoracion de

méritos ata 70 puntos, na fase de avaliacion da memoria ata 30 puntos.

Os aspirantes deberan acadar unha puntuacién minima de 14 puntos na fase de valoracion da
memoria, ou no seu caso, da entrevista, e de non acadarse a citada puntuaciéon minima por

ningun dos aspirantes podera quedar deserta a convocatoria.

Xerencia de Xestion Integrada de Durense
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Quinta. Comisions de Valoracion

Para a seleccidon dos aspirantes constituirase unha Comision de Valoracidon por cada unha das
especialidades convocadas, que terd como funcién avaliar os méritos acreditados polos
interesados, e a cualificacion da memoria, no seu caso, da entrevista, para posteriormente elevar

proposta de adxudicaciéon do nomeamento d Xerencia de Xestion Integrada.
As Comisions de Valoracions estaran compostas por un presidente, dous vogais e un secretario.

A condicién de presidente recaera nun director ou subdirector da Xerencia de Xestion Integrada
do ambito médico ou asistencial, licenciado sanitario. O presidente terd voto de calidade para o

caso de empate nos votos emitidos polos vogais.
Os vogais serdn persoal estatutario fixo ou funcionario de carreira e licenciados sanitarios.

O Secretario sera un técnico da funcidn administrativa con vinculo estatutario fixo, que actuard
con voz pero sen voto. O secretario levantara acta de cada unha das sesidns que celebre a
comision.

As comisiéns de Valoracion, de acordo cos criterios anteriores, teran a composicidn que figura no

anexo Il.

A sla actuacion rexerase polo disposto na normativa reguladora dos drganos colexiados. Os
membros da Comision deberan de absterse de intervir, notificandoo a Xerencia Xeral, cando
concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, de 26 de
novembro, do réxime xuridico das Administracions publicas e do procedemento administrativo
comun. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros da Comision cando ao seu xuizo

concorran as citadas circunstancias.

Sexta. Procedemento e tramitacién

1. Rematado o prazo de presentacion das solicitudes, a Xerencia ditard resolucion coa relacion

provisional de aspirantes admitidos e excluidos, indicando neste Gltimo caso a causa de exclusion.
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Os aspirantes disporan dun prazo de cinco dias hébiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da citada resolucion, para poder presentar as reclamaciéns que consideren

oportunas, ou para poder emendar, de ser o caso, o defecto que motivase a exclusion.

Transcorrido este prazo, a Xerencia resolverd as reclamacions presentadas e publicarase a relacion

definitiva de aspirantes admitidos e excluidos ao proceso selectivo.

As reclamacions formuladas contra a relacién provisional seran rexeitadas ou admitidas por

medio da relacion definitiva.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a
posesion dos requisitos esixidos na convocatoria. Cando da documentacidn que debe presentarse
se desprenda que non posuen alglin dos requisitos, os interesados decaerdn en todos os dereitos

que puidesen derivar da sua participacidn no procedemento.

Os aspirantes que resulten excluidos definitivamente dispordn do prazo dun mes desde o dia

seguinte ao da publicacion da listaxe, para solicitar a devolucidn das taxas aboadas.

2. As Comisions de Valoracion designadas procederan a baremar os méritos aportados polos

aspirantes de conformidade co Anexo llI.

No caso de que se acorde celebrar a entrevista publicarase a data, hora e lugar na que se iniciara

a celebracion das mesmas.

A celebracion da entrevista non debera realizarse antes de que transcorra un prazo minimo de 48
horas desde a publicacion do anuncio que determine a data e hora de comezo. As entrevistas

realizaranse por estrita orde alfabética dos apelidos.

Os aspirantes deberan vir provistos do DNI ou documento oficial que acredite a sta identidade e

nacionalidade.

Aqueles aspirantes que sendo citados non comparezan & entrevista serdn excluidos da

convocatoria.

3. Rematada a fase de valoracion da memoria ou as entrevistas, no caso de que se acorde a sta
celebracién, as Comisions de Valoracion publicardn a relacion provisional de puntuacions,

desagregadas por alineas, obtidas polas aspirantes nas duas fases, abrindo un prazo de cinco dias
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habiles para que os interesados poidan realizar as reclamaciéns que estimen pertinentes, que

serdn resoltas pola propia Comisién.

Resoltas as reclamacidns, as Comisidns de Valoracién publicaran as relacions definitivas de
puntuacions. As reclamaciéns formuladas contra a relacién provisional serdn rexeitadas ou

admitidas por medio da relacién definitiva.

Asemade, elevard o listado definitivo por orde de prelacién & Xerencia de Xestién Integrada coa
proposta de adxudicacion do vinculo a favor daqueles aspirantes que acredite a maior
puntuacion, agas que concorran circunstancias que xustifiquen que a convocatoria quede deserta,

neste caso deberan constar as razéns que motiven dita proposta.

4. En calquera momento do proceso se as Comisidns de Valoracién tivesen cofiecemento de que
algtin aspirante non cumpre algin dos requisitos esixidos pola convocatoria, logo da audiencia ao

interesado, debera acordar a stia exclusion se procede.

Asi mesmo, as Comisiéns de Valoracién poderdn solicitar a ampliacion ou aclaracién da

documentacion aos aspirantes, para os efectos da valoracion dos méritos.
5. De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

a) A aspirante de sexo feminino sobre o de sexo masculino, cando na especialidade
convocada se dean no centro as condicions de infrarepresentacién previstas no artigo 37 da Lei

7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

b) Pola orde de maior a menor puntuacién obtida polo interesado en cada alinea do

baremo pola orde das suas letras.
¢) De maior a menor idade.
Sétima. Resolucidn

No prazo de vinte dias naturais, a Xerencia de Xestién Integrada publicard a resolucién pola que
se acorde a adxudicacién do nomeamento aos aspirantes que resulten das propostas da
Comisions de Valoracidn, indicando as datas ou, de ser o caso, os prazos no que se debe tomar
posesion. De non tomar posesion na dato u prazo indicado, os interesados perderdn os dereitos
como adxudicatarios a0 nomeamentos, podendo ser chamado os aspirantes seguintes de

conformidade coa orde de maior a menor puntuacién outorgada polas Comisiéns de Valoracion.
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Oitava. Normas Xerais

A publicacién dos actos e resolucidns que se diten na tramitacion deste procedemento realizarase
nos taboleiros de anuncios dos centros adscritos & Xerencia de Xestién Integrada de Ourense,
Verin e o Barco de Valdeorras, e na intranet da Xerencia de Xestion Integrada de Ourense, Verin e

o Barco de Valdeorras e na paxina web do Servizo Galego de Saude.

Os anuncios de convocatoria que supofian a comparecencia dos interesados publicaranse nos
citados taboleiros e na intranet da Xerencia de Xestion Integrada, alomenos, con corenta e oito

horas de antelacidn a data e hora da mesma.

No non previsto na presente convocatoria, aplicaranse supletoriamente as disposiciéns contidas
na Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das Administraciéns publicas e do

procedementa administrativo comun.
Novena. Recursos.

Contra a presente Resolucién podera interpofierse, nos termos previstos na Lei 30/1992, de 26 de
novembro, do réxime xuridico das Administraciéns publicas e do procedemento administrativo
comun, recurso 4:Ie alzada perante a Direccidn Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de

Saude, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte a publicacién.

Qurense, 11 de/marzo de 2016
A XERENTE DE‘ ESTIC)N INTEGRADA

Asdo.: Eloina Nufiez Masid

DILIXENCIA

Para facer constar que o dia 4 de abril de 2016

publicase no DOG nim. 63 o anuncio da presente

convocatoria, e se procede a sda publicacion nos
taboleiros de anuncios dos centros adscritos 4 estrutura
organizativa de xestidn integrada de Ourense, Verin e o

Barco de Valdeorras.
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ANEXO |

RELACION PRAZAS CONVOCADAS

ESPECIALIDADE

(HUO
PRAZAS/NOMEAMENTC

HOSPITAL BARCO VALDEDRRAS
PRAZAS/NOMEAMENTO

HOSPITAL VERIN
PRAZAS/NOMEAMENTO

ANESTESIOLOXIA E REANIMACION

4 Interinidade

iinterinidade
1 substitucion reserva praza

1 substitucidn rezerva praza

CARDIOLOXIA

1 substitucién reserva praza

CIRURXA XERAL E APARELLO DIXES

TIVO

2 Interinidade

DERMATOLOXIA

1 substitucian recarva praza

DIXESTIVO

1 Interinidads

1 Interinidade

1 interinidade

PMEDICINA INTENSIVA

1interinidade

MEDICINA INTERMNA

1 substitucién reserva praza

2 substitucién reserva praza

MEDICINA PREVENTIVA

i Interinidade

NEFROLOXiA

1 Interinidade
1 substitucidn reéserva praza

NEUMOLOXIA

1 substitucién reserva praza

NEUROLOXIA

1 Intzrinidade

OBSTETRICIA E XINECOLOXIA

3 Interinidade

1 substitucidn reserva praza

ONCOLOXIA MEDICA

1 Interinidade

1 interinidade

1 interinidade

OTORRINOLARINGOLOXIA

1 Interinidade
1 substitucién reserva praza

PEDIATRIA

4 Intarinidade

PSIQUEIATRIA

1 Interinidade

RADIODIAGNOSTICO

2 interinidade
1 substitucion reserva praza

1 substitucidn reserva praza

REHABILITACION

1 Interinidade

1 interinidade

UROLOX{A

1 Interinidade
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ANEXO 1l

CONDICION

COMPOSICION COMISIONS AVALIACION

Maria JesUs Fernandez Silva

SUPLENTES ~ *

Presidente Guitlermina Agulla Budifio
- , Fermin Dominguez Hervella Martin Bayén Gago
ANESTESIOLOXIA E REANIMACION VYogais
M2 De la Luz Canovas Martin Luis Martin Mufoz
Secretaria Maria Pefia Alvarez Ana Lorenzo Carballo
f DAD ONDICIQ R p =
Presidente Maria lesis Fernandez Silva Guillermina Agulla Budifio
. Elvira Dorinda Bianco Labrader Angel Faustino de {a Pefia Garcia
CARDIOLOXIA ‘Yogais -
Manuel Garcia Garcia Alfonso Sanchez Prigto
Secretaria Maria Pefia Alvarez Ana Lorenzo Carballo

ESPECIALIDADE.

CIRURXIA XERAL E APARELLO DIXESTIVO

CONDICION

TITULARES:

Maria Jesus Fernandez Silva

Presidente Guillermina Azufla Budino
Manuel Garcla Garcia Francisco lavier Reboredo Vieites
Vogais
José Carlos Lépez Velado Pedro Trillo Parejo
Secretaria Marla Peiia Alvarez Ana Lorenzo Carballo

~ ESPECIALIDADE =

DERMATOLOXIA

CONDICION. ||

Maria Jesus Fernandez Silva

Presidente Guillermina Azulla Budifo
losé Migue! Gomez Dominguez Fernanda Cabo Gome:z
Vogais = . .
losé Alvarez Lopez Fernando Martin Rodriguez
Secretaria Maria Pefia Alvarez Ana Lorenzo Carballio

— ESPECIALIDADE

DIXESTIVO

CONDICION

S SUPLENTES.

Presidente Maria JesUs Fernandez Silva Guillermina Agulla Budifio

Vosls Joaquin Cubiells Fernédndez Miguel Angel Pato Redriguez
Ramiro Manue! Macenlile Garcia Eloy Sanchez Herndndez

Secretaria Maria Pefia Alvarez Ana Lorenzo Carballo

CONDICION

Maria Jesus Ferndndez Silva

~SUPLENTE

Presidente Guillermina Agulla Budifio
MEDICINA INTERNA Vogais Amalia Cadavid Rodriguez Manuel Fernandez Muinelo
Rall Rodriguez Pérez Francisco lavier Lopez Cchoa
Secretaria Maria Pefia Alvarez Ana Lorenzo Carballo
DECIALIDAD ONDICIO AR PLE]
Presidente Maria JesUs Ferndndez Silva Guillermina Agufla Budifio
MEDICINA INTENSIVA Vogais Victor Lopez Ciudad Maria José de la Torre Fernéndez
losé Carlos Villar Chao Antonio Garrido Valenzuela
Secretaria Maria Pefia Alvarez Ana Lorenzo Carballo

- ESPECIALIDADE

MEDICINA PREVENTIVA

CONDICIGN

“SUPLENTES

Presidente Maria Jesis Ferndndez Silva Guillermina Agulla Budifio
. Berta Maria Uriel Latarre José Luis Uribe Espinosa
Vogais x
Maria Sande Meijide Luis Rodriguez Rodriguez
Secretaria Maria Pefia Alvarez Ana Lorenzo Carbalio

10
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Presidente Maria Jesis Ferndndez Silva Guillermina Aguila Budifo
Alfonso Ctero Gonzélez Ana Isabel Diaz Mareque

Vogais - -
Alfenso lglesias Ferneiro Cristina Pérez Melan -

Secretaria Maria Pefia Alvarez Ana Lorenzo Carballo

~ ESPECIALIDADE

MEUMOLOXIA

CONDICION

Presidente Maria Jesis Fernandez Silva Guillermina Agulla Budifio
losé Abal Arca Adelaida Acuna Fernandez
Vogais - .
Abel Rodrizuez Canal laime Antonio Pavén Freire
Secrataria Maria Pefia Alvarez Ana Larenzo Carballo

MEUROLOXIA

~ CONDICION.

TTULARES

Maria JesUs Fernandez Silva

~ SUPLENTES.
Guillermina Aguila Budifio

Presidents

B Daniel Agolinar Garcia Estévez Diego Redriguez Gémez
Yoents Maria del Carmen Cid Rodriguez Dolores Garcia Bargo
Secretaria Maria Pefia Alvarez Ana Lerenzo Carballo

- ESPECIALIDADE

OBSTETRICIA E XINECOLOXIA

CONDICION. |

Presidente Maria Jesus Ferndndez Silva Guillermina Agulla Budifio
José Luis Doval Conde Susana Blanco Pérez

Vogais : = 9 "
Frar_‘lctsc-:; Javier Castrilio Esther Alvares Silvares
Gutierrez

Secretaria Marfa Pefia Alvarez Ana Lerenzo Carballo

ONCOLOXIA MEDICA

“SUBLENTES

Presidente Maria Jests Fernéndez Silva Guillermina Agulla Budifio
JesUs Garcia Mata Eva Pérez Lopez
Vogzais = : i 5 . s
Jesus Garcia Gomez José Luis Firvida Pérez
Secretaria Marfa Pefia Alvarez Ana Lorenzo Carballo

OTORRIN GLARING OLOX A

~ ESPECALDADE.

.CONDICION

SUPLENTES

Presidente Maria lesds Fernandez Silva Guillermina Agulla Budifio
} Manuel Blanco Labrador losé Garcia Juncal
Vogais - - -
losé Maria Garcia Calleja Socorro Tedin Garcia
Secretaria Maria Pefia Alvarez Ana Lorenzo Carballo

~ [ESPECIALIDADE

“CONDICION

Presidente Maria Jesds Fernandez Silva Guillermina Agulla Budifio
: Ana Isabel Villares Porto
v 5 Nieves Balado Insunza 2
PEDIATRIA Vogais Cominguez
José Luis Doval Conde Esther Alvarez Sijvares
Secretaria Maria Pefia Alvarez Ana Lorenzo Carballo
REGIALIDAD DNDICH] AR p
Presidente Marfa Jesds Fernandez Silva Guitlermina Agulla Budifio
PSIQUIATRIA o Maria lesus Gomez Rodriguez Isabel Garcia Lado
ogais
Luis Dacasar Bertalo Ernesto Ferrer Gomez del Valle
Secretaria Maria Pena Alvarez Ana Lorenzo Carballo

11
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SUPLENIES

Presidante Marfa Jes(s Fernandez Silva Guillermina Azulla Budifio
RADIODIAGNOSTICO —— Manuel Angel Triflo Lista José Enrique Milldn Sudrez
Purificacién Pardo Rajas José Antonio Pumar Ferndndez
Secrataria Marla Peia Alvarez Ana Lorenzo Carbalio
p DAD ONDICIO AR p
Presidente Maria Jes(s Fernandez Silva Guillermina Azulfa Budifio
REHABILITACION Vagdie Xoan Miguéns Vazquez Maria Jesus Lépez Vila
Ana Pastor Zapata Martina Ferndndez Blanco
Secretaria Maria Pefia Alvarez Ana Lorenzo Carbalio

uroLOXiA

CONDICION

— TR

Maria lesds Ferndndez Silva

Guillermina Agulla Budifio

Presidente

) Dionisio Lopez Ballido Jesé Luis Cagide Montero
s Rogelio José Valbuena Alvarez luan Rodriguez de la Ria Roman
Secretaria Maria Pefia Alvarez Ana Lorenzo Carballo
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

Os méritos valorables, que se computaran ata a data de publicacion do anuncio no DOG da

presente convocatoria, son 0s que a continuacion se relacionan.

A puntuacién maxima a acadar por cada aspirante polos méritos previstos neste apartado serd ata

70 puntos.

1. Experiencia profesional:

-Por cada mes completo de servizos prestados na especialidade en institucidns sanitarias do
Sistema Nacional de Salde ou do sistema sanitario publico dun pais da Unidn Europea: 0,30

puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na especialidade noutras Administracidns publicas
de Espafia ou dun pais da Unién Europea ou en programas de cooperacion internacional
debidamente autorizados ao servizo de organizaciéns de cooperacion internacional: 0,10

puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na especialidade en instituciéns sanitarias privadas
concertadas e/ou acreditadas para a docencia de Espafia ou dun pais da Unién Europea: 0,05

puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados noutra categoria ou especialidade de persoal
licenciado sanitario en institucions sanitarias do Sistema Nacional de Salde ou do sistema

sanitario publico dun pais da Unidn Europea: 0,05 puntos/mes.
Os meses seran computados por dias naturais.

Salvo para os nomeamentos de atencidén continuada ou gardas en atencién extrahospitalaria, o
computo dos servizos prestados efectuarase por meses. Para elo calcularase en cada apartado do
baremo o numero total de dias e dividirase entre 30, de tal xeito que o que se valorara en cada

apartado sera el cociente enteiro, desprezandose os decimais.
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En ninglin caso, a suma dos servizos prestados con distintos nomeamentos dentro do mesmo mes
natural, poderd valorarse por encima da puntuacién establecida para o devandito periodo dun

mes.

En ningln caso, un mesmo periodo de servizos prestados poderd ser obxecto de valoracién en
distintos apartados do baremo. De igual xeito, un mesmo periodo de tempo de servizos prestados
non poderd ser obxecto de valoracidn en mdis dunha categoria/especialidade, ou en varios

servizos o unidades, tanto do mesmo como de diferente centro.

Os servizos prestados con nomeamento de atencion continuada ou gardas en urxencias
extrahospitalarias, computaranse co criterio de equivalencia dun mes completo por cada 130
horas traballadas en devandito mes, ou a parte proporcional que corresponda a fraccién. Se
dentro dun mes natural realizdronse madis de 130 horas, soamente poderd valorarse un mes de
servizos prestados, sen que o exceso de horas efectuado poida ser aplicado para o cémputo de

servizos prestados noutro mes.

O periodo de formacidn para a obtencidn do titulo de especialista non podera ser valorado, en

ningun caso, como tempo de servizos prestados.

Os servizos prestados durante o periodo en que se disfrute dunha reducién de xornada para o

coidado de familiares, seran valorados como servizos prestados en réxime de xornada completa.

Os servizos prestados polo persoal especificamente nomeado a tempo parcial serdn valorados coa

conseguinte reducién.

Para a valoracion dos servizos prestados en institucidns privadas os/as interesados/as deberan
presentar documentacion que acredite que as mesmas estdn concertadas e/ou acreditadas para a

docencia. Noutro caso, os devanditos servizos non serdn obxecto de valoracién.

Para a valoracion dos servizos prestados en institucions ou centros de calquera pais da Uniodn
Europea, os/as interesados/as deberdn presentar documentacién que acredite a titularidade
publica ou privada dos mesmos. Noutro caso, os devanditos servizos non serdn obxecto de

valoracidn.

A mdxima puntuacion que se podera obter por experiencia profesional serd de 38 puntos.

DE:] SERVIZO Kerencia de Xestion Integrada de Ourense
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2. Formacion:

2.1 Formacién Académica:

a) Grao:
-Licenciatura:

Plan antigo:

Por cada matricula de honra: 0,50 puntos

Por cada sobresaliente: 0,25 puntos

Por cada notable: 0,10 puntos

Non se valorara o sobresaliente cando se obtivese matricula de honra.

A suma das puntuacions dividirase polo nimero total de materias avaliadas no plan de estudos,

expresando o cociente con dous decimais.
Non se valoraran as materias de idioma, relixion, formacion politica e educacion fisica.
Plan novo:

A puntuacion correspondente aos estudos de cada aspirante obterase mediante a aplicacion do

seguinte algoritmo:

0,10 Cn+ 0,25 Cs + 0,50 Cmh

Ca+Cn+Cs+Cmh

As anotacions Ca, Cn, Cs e Cmh corresponden ao nimero total de créditos que na certificacion
académica estean adscritos a materias troncais e obrigatorias e nos que, respectivamente, se
obtiveron as cualificaciéns de aprobado, notable, sobresaliente e matricula de honra. Non se

puntuara o sobresaliente cando se obtivese matricula de honra.

Non seran valorados os créditos correspondentes a materias optativas ou de libre

elecciéon/configuracién. A puntuacidn resultante expresarase con dous decimais.
Non se valoraran as materias de idioma, relixidn, formacion politica e educacidn fisica.
Exame de Grao: 0,25 puntos. (con sobresaliente ou matricula de honra 0,25 puntos mais)

-Premio extraordinario: 0,50 puntos.
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b)Posgrao.

-Pola realizacién de todos os cursos de Doutorado (sistema anterior 6 Real decreto 185/1985) ou
pola realizacién do programa de Doutorado ata o nivel de suficiencia investigadora segundo os
Reais decretos 185/1985 e 778/1998, ou pola obtencidn do Diploma de Estudios Avanzados
(DEA): 1,5 puntos.

-Titulo de doutor/a: 2 puntos.
-Premio extraordinario de Doutorado: 0,5 puntos.
2.2.-Continuada:

a) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacién e perfeccionamento
acreditados pola Comision de Formacion Continuada do Sistema Nacional de Salude ou pola
Comisidon Autondmica, sempre que tefian un contido relacionado coas funciéns propias da

especialidade e que estean dirixidos directamente d especialidade & que se opta.

b) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacién e perfeccionamento
convocados e impartidos pola Administracion estatal, autondmica, universidades, INEM, Cruz
Vermella, colexios profesionais, organizacidns sindicais ou avalados polo Servizo Galego de Saude
ou por calquera organismo publico, sempre que tefian un contido relacionado coas funcidns

propias da especialidade e que estean dirixidos directamente a especialidade a que se opta.

c) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacién continuada realizados en
aplicacion dos acordos de formacidn continuada das Administracions Publicas, sempre que tefian
un contido relacionado coas funcidns propias da especialidade e que estean dirixidos

directamente 4 especialidade a que se opta.

d) Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formaciéon e perfeccionamento
acreditados conforme ao European Credit Transfer System (ECTS), sempre que tefian un contido
relacionado coas funciéns propias da especialidade e que estean dirixidos directamente &
especialidade a que se opta.

-Por crédito: 0,10 puntos
-Por hora: 0,010 puntos.

DE:] SERVIZO Xerencia de Xestidn Integrada de OQurense
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A puntuacién que se outorgara aos aspirantes que impartiran os anteditos cursos sera de 0,20

puntos por crédito ou de 0,020 puntos por hora de docencia impartida.

Para o caso de que o certificado indique os créditos e as horas de duracion, a valoracion

realizarase sempre polos créditos que figuren neste.

Non se valoraran os cursos realizados durante o periodo de especializacion que estean incluidos

no programa docente da especialidade correspondente.

Os cursos de prevencion de riscos, de informatica, de xestion clinica, de bioestatistica e de
metodoloxia da investigacion se valorardn en todas as categorias/especialidades e co

independencia da data de obtencidn do titulo esixido para o acceso as mesmas.

Non seran obxecto de valoracién os diplomas relativos a realizacion de xornadas, seminarios,
simposios ou similares, sempre que non estean debidamente acreditados pola Comisién de

Formacidn Continuada do Sistema Nacional de Salide ou pola Comisién Autondmica.
2.3.-Especializada:

a) Por ter completado o periodo como residente do programa MIR, FIR, QUIR, BIR, PIR ou RHIR
segundo corresponda & especialidade & que se presente (en Espafia ou pais da Unién Europea) ou
ben ter completado o periodo de formacion como residente nun centro estranxeiro cun programa
recofecido de docencia para posgraduados/as na especialidade & que se presente e co titulo

validado polo Ministerio de Educacidn e Ciencia: 5 puntos.

b) Por ter obtido titulo da especialidade @ que se presente como consecuencia de acceder, con
anterioridade & entrada en vigor do Real Decreto 127/1984, do 11 de xaneiro, a unha praza de
especialista en formacion, convocada por algunha das Administracions Publicas ou Institucions
sanitarias concertadas con estas e que acrediten ter realizado de xeito ininterrompido e baixo un
mesmo réxime docente, os anos de formacién establecidos para a correspondente especialidade,
mediante nomeamento ou contrato de beca docente expedido pola devandita Administracion
que implique relacion profesional retribuida periodicamente con cargo aso seus orzamentos: 5

puntos.

A puntuacion dos apartados a) e b) son excluintes entre si.

DE:I SERVIZO Kerencia de Xestion Integrada de Ourense
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c) Por ter completado o periodo como residente do programa MIR, FIR, QUIR, BIR, PIR ou RHIR
doutra especialidade distinta & que se presente (en Espaiia ou pais da Unidn Europea) ou ben ter

completado o periodo de formacién como residente nun centro estranxeiro cun programa

recofiecido de docencia para posgraduados/as doutra especialidade distinta & que se presente e

co titulo validado polo Ministerio de Educacién e Ciencia: 2 puntos.
A maxima puntuacidn que se podera obter por formacidn serd de 24 puntos.
3.-Outras actividades:

a) Por traballos cientificos e de investigacion directamente relacionados coa especialidade 4 que
se opta, apreciados libremente polo tribunal conforme aos seguintes criterios e tdboa de

valoracion:

-Publicacidns en revistas cientificas:

Primeiro cuartil da especialidade : 0,30 puntos

Segundo cuartil da especialidade: 0,20 puntos

Outras revistas: 0,10 puntos

-Libros ou capitulos de libros:

Capitulo de libro: 0,30 puntos

Libro completo: 1 punto

Non se poderan valorar mdis de tres capitulos dun mesmo libro.

Debera presentarse copia traducida por tradutor xurado daqueles titulos ou certificacions que

estean redactados nun idioma distinto a calquera dos oficiais do Estado espafiiol.

Respecto dos traballos cientificos e de investigacion redactados nun idioma distinto a calquera

dos oficiais do Estado espaifiol, non sera necesario presentar copia traducida por tradutor xurado.

Polo que se refire ao traballos publicados en revistas, tan so sera necesario presentar fotocopia
compulsada das follas do traballo nas que conste o nome da revista, ou titulo do traballo, o seu

autor e a data de publicacion.

+ XUNTH DE:.J SERVIZO Xerencia de Xestion Integrada de Ourense
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En relacion cos capitulos de libros, serd suficiente presentar fotocopia compulsada das follas en
que conste o titulo do libro, o titulo do capitulo, o autor, o depésito legal do libro efou 0 ISBN e a

data de publicacion.

En relacidn cos libros serd suficiente presentar fotocopia compulsada das follas nas que conste o
titulo do libro, o sumario ou indice del, o seu autor, o seu depdsito legal efou o ISBN e a data de

publicacién.

b) Por impartir docencia posgraduada na especialidade: 0,20 puntos por ano (ata un maximo de 1

punto).

c) Por cada premio de investigacién outorgado por sociedades cientificas a traballos publicados en

revistas cientificas en materias relacionadas coa especialidade & que se opta:
-Premio de dmbito internacional: 1 puntos

-Premio de ambito nacional: 0,50 puntos

-Premio de ambito autonémico/local: 0,25 puntos

d) Por cada participacién en proxectos de investigacion do Ministerio de Sanidade e Consumo ou

dun servizo de salde:

-Investigador principal: 1 punto.

- Investigador colaborador: 0,25 puntos.

e) Por pertencer a Redes de Investigacion do Instituto de Salide Carlos IlI:

-Por cada Rede Tematica de Investigacion: 0,30 puntos.

A madxima puntuacién que se poderd cbter por outras actividades serd de 7 puntos.
4. Cofiecemento da lingua galega.

A) Pola realizacidn do curso de iniciacion de lingua galega: 0,50 puntos.

B) Pola realizacion do curso de perfeccionamento de lingua galega: 1 punto.

A maxima puntuacién que se poderd obter neste apartado sera de 1 punto.

[\E‘L] SERVIZO Xerencia de Xestidn Integrada de Qurense
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ANEXO IV
PROCEDEMENTO ACREDITACION MERITOS

a} Formacidn
académica

Acreditarase, segundo o suposto, mediante orixinal ou copia compulsada do titulo expedido polo Ministerio de Educacidn,
Cultura e Deporte cu certificacion da respectiva universidade, debidamente asinado, que deixe constancia de cada un dos
méritos invocados polo aspirante e data en que foren causados.

No relativo aos cursos de doutoramento, para que, o dito mérito poida ser obxecto de valoracidn, a certificacién que se
achegue deberd deixar constancia expresa de que ofa aspirante realizou todos os cursos de doutoramento e indicar o
programa e créditos obtidos. Noutro suposto non se entenderd debidamente acreditado tal mérito.

No suposto de titulacidns obtidas no estranxeiro (UE) achegarase xunto coa copia compulsada do titulo, traducion xurada
deste ou equivalente e credencial de recofiecemento da titulacion expedida polo Ministerio de Educacién espariol.

As titulacions obtidas no estranxeire (non UE) deberan acreditarse coa achega da copia compulsada do titulo, traducion
xurada deste ou equivalente e documento de hemologacién ou validacién expedido polo Ministerio de Educacion espaiiol.

°® Supostos especificos.

a) A acreditacion da formacién master efectuarase mediante orixinal cu copia compulsada do titulo ou certificacion da
universidade en que conste foi superada polo/a aspirante a formacién conducente d obtencion do referido titulo, datas de
realizacion, programa formativo e o nimero de horas ou créditos ECT asignados a dita actividade formativa.

b) A docencia universitaria impartida acreditarase mediante certificacidon da respectiva universidade na que se fard constar
expresamente o cargo docente, tipo de vinculacidn, departamento ou drea de cofiecemento na que se impartiu a docencia e
datas de inicio e fin da vinculacién.

Moutro suposto non se entendera debidamente acreditado o mérito.

b) Formacion
continuada

a) Recibida: acreditarase tal mérito mediante copia compulsada do certificado de asistencia ao curso en que debera constar o
organismo ou entidade que convoceu e impartiu a dita actividade formativa, as datas de realizacion, contido do curso e
numero de créditos e/ou horas asignados. Xunto coa dita certificacion deberd achegarse o correspondente programa
formativo ou categoria/s destinataria/s.

No suposto de cursos acreditados pola comision nacional ou autonémica de formacién continuada deberd constar o logotipo
da respectiva comisidn e ademais o nimero de expediente se se trata de actividades formativas posteriores a abril de 2007,

® Normas especificas para a formacién en lifia. Valoraranse aqueles diplomas de cursos on line nos que conste o nimero de
créditos, nimero de expediente e logotipo da comisién de formacidn continuada. Non serd necesario que conste o nimero
de expediente se se trata de cursos anteriores a abril de 2007.

Serdn validos aqueles diplomas asinados dixitalmente por Digital Learning cun certificado dixital emitido pola Fabrica Nacional
de Moeda e Timbre (FNMT), asi como aqueles que se poidan referenciar a unha web verificable cu cotexable polo érgano de
seleccion. Noutro suposto debera achegarse certificacion orixinal asinada polo drgano que impartiu a actividade formativa,
que conterd toda a informacidn esixida nesta epigrafe.

No suposto de formacidn en lifia con desenvolvemento nun rango de datas, serd valida a formacidn que conste superada
dentro das ditas datas.

Valoraranse os mddulos ou partes integrantes dun curso nos supostos en que quede debidamente acreditada a carga lectiva e
horas/créditos asignados de forma diferenciada.

O drgano de seleccidn resérvase o dereito de poder exixir ao aspirante calquera documentacidén complementaria e/ou
rexeitar calquera certificado enlifia cando existan dubidas razoables sobre a sia autenticidade.

b) Impartida: acreditarase mediante certificacién do organismo ou entidade convocante en que deberd constar o contido e
destinatarios da actividade formativa, asi como o nimero de horas de docencia impartidas.

Noutro suposto non se entenderd debidamente acreditado tal mérito.
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c) Formacion
especializada

No suposto de titulacions obtidas en Espaiia, acreditarase tal mérito mediante orixinal ou capia compulsada do titulo
expedido polo Ministerio de Educacidn, Cultura e Deporte ou certificacién emitida pola respectiva Comision de Docencia ou
Rexistro Nacional de especialistas en formacién do Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade de ter completado o
periodo de formacion conducente a obtencidn do titulo da respectiva especialidade, que deberd indicar a data de superacidn.

No suposto de titulaciéns obtidas noutros Estados da Unién Europea achegarase xunto coa copia compulsada do titulo,
traducion xurada deste ou equivalente e credencial de recofiecemento da titulacién expedida polo Ministerio de Educacién
espaiiol.

As titulacions obtidas no estranxeiro (non UE) deberdn acreditarse coa achega da copia compulsada do titulo, traducidn
xurada cu equivalente e documento de homologacian ou validacidn expedido polo Ministerio de Educacidn espafiol.

Noutro suposto nan se entenderd debidamente acreditado tal mérito.

d) Docencia de
formacidn sanitaria
especializada

Acreditarase mediante certificacién asinada pola Comisidn de Docencia do centro onde se impartise esta, na cal deberd
constar expresamente os periodos de desenvolvemento de tal actividade e condicién en que se impartiu.
Noutro suposto non se entendera debidamente acreditado tal mérito

e} Experiencia
profesional

A experiencia profesional acreditarase mediante certificacién emitida pola Direccién de Recursos Humanos do centro ou
drgano equivalente na que deberd constar a seguinte informacion: categoria/especialidade, tipo de vinculo {fixo, temporal,
atencidn continuada, formacidn, pramocidn profesional temporal), réxime xuridico de vinculacién (laboral, funcionario,
estatutario), data de inicio e fin de cada unha das vinculaciéns/n? de horas no suposto de vinculos de atencién continuada,
total de dias de vinculacion, réxime de xornada (xornada completa, tempo parcial).

No suposto de instituciéns sanitarias publicas, tal certificacién deberd facer constar expresamente a natureza publica da
institucion e a stia integracion no sistema sanitario publico do Estado respectivo. Noutro caso a experiencia profesional non
serd obxecto de valoracidn.

No suposto de institucions sanitarias privadas concertadas debera quedar debidamente acreditado na certificado a existencia
dun concerto co respectivo servizo de satde autondmico ou sistema sanitario pablico dun pais da Unién Europea nos
periodos de vinculacion. Noutro suposto tal mérito non sera valorado.

No suposto de institucions sanitarias privadas acreditadas para a docencia, deberd quedar debidamente acreditado no
certificado que se achegue a condicién de institucion acreditada no ambito do SNS ou sistema sanitario publico dun pals da
Unidn Europea para a formacion de especialidades de profesidns sanitarias.

Non se valoraran as certificacidns de vida laboral emitidas polo INSS nin os nomeamentos/contratos que poidan ser
achegados polos/as interesados/as.

Non sera necesario acreditar documentalmente a experiencia profesional nas instituciéns sanitarias do Servizo Galego de
Saude e entidades publicas adscritas d Conselleria de Sanidade, asi como a condicién de centro concertado co Servizo Galego
de Saude.

f) Publicacion de
traballos cientificos e
de investigacién

¢ Revistas cientificas indexadas en Pubmed. Non sera necesaria a sda acreditacién documental. O/a aspirante consignard na
aplicacion informatica, no espazo habilitado para o efecto, o cddigo de identificacidon PMID e rexistrard manualmente a
informacidn relativa a nimero de sinaturas, nimero de orde de sinaturas e tipo de publicacién. O sistema realizara a captura
automatica da informacian relativa aos outros campos da base de datos de Pubmed para a sda posterior validacién.

® Revistas cientificas indexadas no CSIC {ICYT, 1SOC), IBECS, Web of Knowledge (Wok), Embase, PsycINFO. Acreditarase tal
mérito mediante certificacion ou copia impresa autenticada pola editorial responsable ou organismo publico con
competencias en xestidn e arquivo de publicacions. Na certificacidn ou copia impresa debera constar o nome da revista, o
titulo do traballo, o seu autor e a data de publicacién.

¢ Libros/capitulos de libro editados en papel. Deberd achegarse copia compulsada das follas en que conste o titulo do libro, o
titulo do capitulo, o autor, editorial, o seu depésito legal e/ou ISBN/NIPO, lugar e ano de publicacidn e indice da obra.
Ademais debera quedar acreditado o nimere de péxinas do libro/capitulo e que tal publicacién estd avalada por unha
institucion publica, académica, sociedade cientifica ou realizada por editoriais cientificas de recofiecido prestixio.

® Libros editados en formato electrdnico. Acreditarase tal mérito mediante certificacién ou copia impresa autenticada pola
editorial ou organismo publico con competencias de xestidn e arquivo de publicacidns, na que se fara constar a autoria do
capitulo e demais datos bibliograficos basicos que identifiquen a obra efou capitulo (autores, data de publicacién, edicion,
ano, URL e data de consulta e acceso). Tal publicacion deber3 estar avalada por unha institucién piiblica, académica,
sociedade cientifica ou realizada por editoriais cientificas de recofiecido prestixio.

Noutro suposto non se entenderd debidamente acreditado tal mérito.
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) Premios de
investigacién

Acreditarase tal mérito mediante copia compulsada do diploma de concesidn. Se no diploma non consta expresamente o seu
ambito, deberd complementarse tal documentacion coa achega das bases de convocatoria do premio.
Noutro suposto non se entenderd debidamente acreditado tal mérito.

h) Proxectos de
investigacién

A participacién como investigador principal no proxecto de investigacion acreditarase mediante copia da publicacion oficial da
resolucién de convocatoria, sempre que consten os datos necesarios para identificar o proxecto e o investigador, ou
certificado de participacién expedido polo organismo financiador, no cal consten os datos identificativos do interesado e do
proxecto no que participa. :
A participacidn como investigador colaborador acreditarase mediante a presentacién da copia de resolucién de convocatoria
se nela consta tal participacion. Ofa aspirante deberd constar como parte do equipo investigador definido no documento de
solicitude do proxecto ou en documento posterior que asi o acredite no caso de que houbese cambios ne equipo investigador
ao longo da sta vixencia.

No suposto de que o organismo convocante non expida certificados de participacion, deberd achegarse certificado asinado
polo investigador principal en que conste a identidade do/s colaborador/es, notificacién acreditativa de concesién do
proxecto ao investigador principal expedida polo organismo e copia do proxecto orixinal enviado a convocatoria no cal deberd
constar a identidade dos investigadores colaboradores.

i) Compuisa de
documentos

As copias dos documentos acreditativos de méritos que se acheguen deberan estar cotexadas polo responsable do rexistro
onde se presenten ou compulsadas por notario ou funcionario ptblico acreditado para a realizacidn de tales funciéns.

j) Traducién de
documentos

Cos titulos ou certificacions que estean redactados nun idioma distinto a calquera dos oficiais do Estado espaiiol deberd
xuntarse a stia traducion ao casteldn ou galego, que deberd efectuarse:

a) Por tradutor xurado, debidamente autorizado ou inscrito en Espaiia.

b) Por calquera representacién diplomdtica ou consular do Estado espariol no estranxeiro.

c) Pola representacion diplomatica ou consular en Espaiia do pais de que é cidaddn/ cidadd o/a solicitante ou, de ser o caso,
do de procedencia do documento.

Respecto dos traballos cientificos e de investigacién redactades nun idioma distinto a calquera dos oficiais do Estado espariol,
non serd necesario presentar copia traducida
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SERVIZO

DE] GALEGO
de SAUDE

Xerencia de Xestion Integrada de Ourense
Verin e 0 Barco de Valdeorras

ANEXO V

VERIN E O BARCO DE VALDEORRAS

SOLICITUDE DE INSCRICION COMO ASPIRANTE A COBERTURA TEMPORAL COMO FACULTATIVO
ESPECIALISTA DE AREA NA ESTRUTURA ORGANIZATIVA DE XESTION INTEGRADA DE OURENSE,

ESPECIALIDADE

DATOS PERSONAIS

Apelidos e nome: N.I.F.:
Enderezo: Poboacion:
Provincia: Teléfono:

Data de nacemento:

Discapacidade:
Grado igual ou superior ao 33%.....

Familia numerosa:
Categoria especial ....

Categoria xeral ...

CONVOCATORIA

Resolucion da Xerencia de Xestion Integrada do 11
de marzo de 2016

DOG num. 63, do 4 de abril de 2016

SOLICITA:

Sexa admitida a presente solicitude para participar na convocatoria da praza arriba indicada e
declara que son certos os datos que figuran na solicitude.

v de e 2016

XERENCIA DE XESTION INTEGRADA DE OURENSE, VERIN E O BARCO DE VALDEORRAS

¢/ RAMON PUGA, 52-54
32005 OURENSE
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Relacion de documentos que se achegan coa solicitude (Base 32 da Convocatoria):

o Exemplar de autoliquidacion de taxa destinado & Administracion cumprimentado pola entidade

bancaria ou documento que o substitda.

O Fotocopia compulsada do DNI ou do pasaporte ou documento que acredite a identidade,
nacionalidade e data de nacemento do interesado, asi, como, de ser o caso, as circunstancias do
dereito a que se refire a alinea a) do artigo 30.5 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto

Marco do persoal estatutario do Servizos de Salde.
o Fotocopia compulsada da titulacidn esixida & praza solicitada.

o Copia dos xustificantes dos méritos aportados ou indicacién de validacion dos mesmos no

expediente-e.

O Declaracion responsable de non ter sido separado do servizo, mediante expediente
disciplinario, de calquera Servizo de Satde ou Administracion piblica nos seis anos anteriores &
convocatoria, nin atoparse inhabilitado con cardcter firme para o exercicio de funcidns publicas

nin, de ser o caso, para a correspondente profesién.

o Certificacion médica acreditativa da capacidade funcional para o desempefio do posto de
traballo.

0 Informe FIDES de validacidn de méritos

0 Fago valer os méritos xa presentados no expediente electrénico do SERGAS (expediente-e).
Neste caso non sera necesario presentar de novo a documentacion xa presentada no expediente-

e.

0 Memoria realizada nun maximo de 5 follas escritas a dobre espazo.

Xerencia de Xestion Integrada de Qurense
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