
A LA GERENCIA DE ….

Dña./D………………… ……, DNI ………, Facultativo especialista de  (Medicina de Familia, Cirugía, …..lo que proceda), con destino profesional en el (C.S. de …., o en el CHUS, CHOU, CHUF, CHOP, CHUAC, HULA, CHUVI,…..), señalando domicilio a efecto de notificaciones en el propio centro de trabajo, ante esa Gerencia comparezco y, como mejor proceda en Derecho, DIGO:


Que mediante el presente escrito solicito la  REACTIVACIÓN DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO (LICENCIADO  SANITARIO) DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERGAS,  la creación de las Comisiones de Evaluación, y  la evaluación y reconocimiento de los nuevos niveles,  en base a los siguientes
H E C H OS
1º.- Soy Facultativo de Atención Primaria  ó F.E.A. de ……………, con vínculo estatutario fijo.

2º.- La primera regulación general de un sistema de reconocimiento del desarrollo profesional en el ámbito de las profesiones sanitarias se recogió en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.
La Ley 7/2003, de 9 de diciembre, de ordenación sanitaria de Galicia, y la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal de las instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud se refieren a la carrera profesional como el derecho de los profesionales a progresar de forma individualizada, con reconocimiento de su desarrollo profesional en cuanto a conocimiento, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organización en la que prestan sus servicios.
Asimismo, el Estatuto Marco prevé determinados efectos de dicho reconocimiento, introduciendo un concepto retributivo -complemento de carrera profesional- destinado a retribuir el grado alcanzado en la carrera profesional.
3º.- Dichas previsiones legislativas imponen a las Administraciones sanitarias el desarrollo reglamentario del sistema de reconocimiento del desarrollo profesional, a fin de que la implantación del mismo pueda hacerse real y efectiva en cuanto a su constancia pública -el reconocimiento público del nivel profesional al aspecto retributivo y a la promoción de este personal conjuntamente con la mejor gestión de las instituciones sanitarias.
No obstante, la Ley 44/2003, de ordenación de las profesiones sanitarias, y la Ley 55/2003, del estatuto marco, ordena a la Comisión de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud la determinación de los principios y criterios generales para la homologación del reconocimiento del desarrollo profesional, especialmente en lo relativo a las denominaciones de los distintos grados, a los sistemas de valoración de los méritos, a la composición de los grados alcanzados por los profesionales de los distintos servicios de salud, todo ello dirigido al reconocimiento mutuo, efectos profesionales y libre circulación de estos en el conjunto del Sistema Nacional de Salud. 

Asimismo, la Ley 44/2003, de ordenación de las profesiones sanitarias, determina que las administraciones sanitarias regularán el reconocimiento del desarrollo profesional para sus propios centros y establecimientos que, de conformidad con el estatuto marco, deberán ser negociados en la mesa sectorial para la configuración de los mecanismos de la carrera profesional, con adaptación a las condiciones y características organizativas, sanitarias y asistenciales del servicio de salud y de sus centros.
4º.- En el ámbito del Sergas, el Acuerdo de mejora retributiva y profesional del personal de las instituciones sanitarias del Sergas firmado el 1 de octubre de 2003, cuya vigencia se extiende para el personal facultativo hasta el 2005 y para el resto del personal hasta el 2006, previó en su punto 8 la regulación de un sistema de carrera profesional.
5º.- Posteriormente, se aprobó el Decreto 155/2005, de 9 de junio, sobre un régimen extraordinario de reconocimiento del desarrollo profesional del personal estatutario de las categorías de licenciados sanitarios del Servicio Gallego de Salud previo a la implantación del régimen de desarrollo profesional a que se refiere la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.

En dicho Decreto se regula un procedimiento excepcional al que accederá el personal fijo de las categorías sanitarias de titulados superiores del Sergas, a los que le posibilitará disfrutar del reconocimiento de su desarrollo profesional y de los efectos económicos a que se refiere el artículo 43 del Estatuto Marco, sin perjuicio del desarrollo normativo de los sistemas para el resto de las categorías que serán objeto de regulación y del desarrollo normativo del título III da LOPS.

El sistema previsto en dicho Decreto 155/2005 se estructura en cuatro grados. El acceso a estos grados es voluntario para el profesional que deberá acreditar la experiencia profesional mínima exigida para cada uno de ellos.
Asimismo, el sistema de reconocimiento debe contemplar un régimen de evaluación del profesional como criterio de acceso a los diferentes grados, que por una parte, permita, con los instrumentos de que actualmente se dispone, tener en cuenta la trayectoria del profesional para la aplicación del régimen en atención a los méritos recabados con anterioridad a su entrada en vigor y, por otra parte, facilitar la homologación.
En cuanto a la realidad del personal procedente de regímenes jurídicos distintos al estatutario, se consideraron sus peculiaridades en la regulación para el acceso al sistema de reconocimiento profesional en términos de homogeneidad.
6.- A continuación, la aplicación del régimen ordinario de reconocimiento del desarrollo profesional del personal estatutario de las categorías de licenciados sanitarios del SERGAS quedó en suspenso por razones económicas.

Sin embargo, recientemente la propia Consellería de Sanidad ya ha puesto en marcha una serie de medidas, con motivo de la finalización de la crisis económica, tales como la recuperación de las pagas extraordinarias o la reactivación de los días de libre disposición; motivo por el cual ya no existe justificación sostenible para negar a los profesionales sanitarios el derecho a incluirlos en la carrera profesional y a progresar en la misma.
6º bis.- Cabe destacar que recientemente, la Oficina de Defensor del Pueblo ha recomendado a la Consejería de Sanidad de la Comunidad de Madrid la REACTIVACIÓN DE LA CARRERA PROFESIONAL,  la creación de las Comisiones de Evaluación, y la evaluación y reconocimiento de los nuevos niveles.

Por lo expuesto,


SOLICITO se reciba el presente escrito, tenga por formulada solicitud de 
· REACTIVACIÓN DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO (LICENCIADO  SANITARIO) DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERGAS,  
· DE CREACIÓN DE LAS COMISIONES DE EVALUACIÓN, 
· Y  DE EVALUACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE LOS NUEVOS NIVELES; 
y previos los trámites correspondientes se acuerde de conformidad con lo solicitado.

En ………, a …. de ……….. de 2017. 
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